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II.

Codigo de Organizacio e Funcionamento do Comité de Compliance e Etica

I. OBJETIVOS

A presente Cédigo de Organizacao e Funcionamento do Comité de Compliance e Etica
(“Codigo”) tem por objetivo oferecer subsidios juridicos e organizacionais a
constituicio de Comité de Compliance e Etica da Pacova, de modo a permitir sua
estruturacdo adequada, conforme os principios da boa governanca, da integridade

institucional e da prevengao de riscos legais, reputacionais e operacionais.

O Comité de Compliance e Etica (“Comité”) tem por finalidade desempenhar
atribuicoes relacionadas a implementacao e ao monitoramento de estratégias, politicas
e medidas destinadas a assegurar a conformidade das acdes e decisdes da Pacova com
as normas internas e externas aplicdveis. Também compete ao Comité promover a
cultura organizacional pautada na ética, integridade, compliance e controles internos,

bem como atuar na identificacdo, prevengao e mitigagao de riscos.

ESTRUTURACAO DO COMITE: COMPOSICAO, DESIGNACAO E
FUNCIONAMENTO

O Comité serd composto por 3 membros titulares, com suplentes previamente
designados, todos nomeados pela Diretoria, nos termos do Regimento Interno. O
processo de nomeacao devera observar critérios objetivos, tais como qualificacdo
técnica, experiéncia relevante, reputacdo ilibada, auséncia de conflitos de interesse e

diversidade de formacao.

O Comiteé escolhera entre os seus membros quem ocupard a fungao de Coordenador,
de modo que essa escolha sera realizada na primeira reunido apds a aprovagao da

composicdo do referido Comité.
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O mandato dos membros sera de 3 anos, contados a partir da nomeacdo dos membros

pela Diretoria, admitida a recondugao.

O Comité conterda ao menos um membro externo, independente, com formagao

juridica ou experiéncia em compliance ou ética corporativa, como forma de conferir

maior imparcialidade e credibilidade as suas decisoes.

Em caso de rentincia ou impedimento definitivo de um membro do Comité, a Diretoria

da Pacova deverd escolher um substituto para esta posi¢do, no prazo méximo de 30

(trinta) dias.

I1I.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO COMITE

O Comité de Compliance e Etica terd competéncias voltadas ao zelo pela integridade

institucional, compreendendo, entre outras:

()

(i)

(i)
(iv)

(vii)

(viii)

promover a aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta, emitindo orientacdes

interpretativas;

analisar casos concretos de infracdo ética ou de desconformidade normativas

reportados pelos canais internos;
recomendar medidas disciplinares ou corretivas quando cabivel;

propor revisdes normativas nas politicas de integridade, conduta ou prevengao

de riscos;

propor e avaliar treinamentos e agdes de conscientizagao sobre temas de ética e

compliance;

deliberar sobre situacdes de conflitos de interesse envolvendo membros da

administracdo, empregados ou associados;
monitorar o funcionamento do Canal de Dentncias;

produzir relatérios periédicos com analise de indicadores de integridade e
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riscos éticos.

Em todos os casos, é essencial que o Comité atue com independéncia, fundamentando

suas decisdes, observando o contraditério, a ampla defesa, o devido processo e o sigilo.

IV. ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Compete ao Coordenador do Comité:

(i)  Convocar e presidir as reunides do Comité de Compliance e Etica;
(i)  Supervisionar e organizar administrativamente o Comité;
(iii) ~ Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;

(iv)  Representar o Comité nas reunides onde seja chamado a participar a

requerimento de qualquer outro 6rgao da Associagao;

(v)  Elaborar as atas de cada reuniao.

V. REUNIOES

O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente,

sempre que necessario, por convocagao de um de seus membros.

As reunides do Comité serdo convocadas por escrito, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias tteis, fazendo constar da convocagao a indicagdo das matérias a

serem tratadas na reuniao.

O Comité se reunira e deliberara validamente com a presenca da maioria de seus

membros.

E permitida a participacdo de membros as reunides ordindrias e extraordinarias por

meio do sistema de conferéncia telefénica ou videoconferéncia, com a posterior
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assinatura da respectiva ata na reuniao, inclusive, mediante assinatura digital.

Nas reunides do Comité de Etica e Compliance:

(i) Cada membro tera direito a 1 (um) voto, sendo as recomendagdes aprovadas

por maioria simples dos presentes ;

(i) As recomendagdes emitidas versarao exclusivamente sobre os assuntos

constantes da pauta;

(iii) A abstencdo serd permitida aos membros do Comité em casos em que haja

conflito de interesses;

(iv)  Os membros do Comité poderdo solicitar o registro de seu voto em separado, o

qual devera ser anexado a ata.

As reunides do Comité deverdo ser transcritas em atas a serem assinadas pelos
presentes, sendo posteriormente arquivadas no drive de propriedade da Pacova.
Das atas deverdo constar os pontos mais relevantes das discussoes, deliberagdes,
relacdo dos presentes, justificativas de auséncias, possiveis irregularidades e

providéncias solicitadas.
As reunides do Comité serdo realizadas preferencialmente por videoconferéncia,
podendo ocorrer presencialmente na sede da Pacova ou, mediante decisdo de seus

membros, em local alternativo que melhor atenda as necessidades da pauta.

VI. PROCESSAMENTO DE DENUNCIAS E SITUACOES DE CONFLITO

O Comité deverd ser o 6rgao de referéncia para recebimento e tratamento das
manifestagdes oriundas do Canal de Dentncias. Devera, portanto, implementar fluxos

formais para:

(i)  Triagem inicial das manifestagdes recebidas;
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(i)  Anélise de admissibilidade;
(iii)  Condugdo de investigacdes preliminares ou profundas;
(iv) Deliberacao sobre sancdes ou recomendacoes a alta direcao;

(v)  Registro das providéncias e arquivamento fundamentado.

O Comité devera zelar pela confidencialidade das informacdes e identidades
envolvidas, garantir a protecao ao denunciante de boa-fé e assegurar a celeridade e a

imparcialidade na apuracao dos fatos.

VII. RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DO COMITE

Os integrantes do Comité de Compliance e Etica, embora ndo exercam funcdo de

gestdo executiva, assumem responsabilidades especificas decorrentes de sua atuagao.

Sdo responsaveis por manter conduta compativel com os principios da entidade,
resguardar o sigilo das informacdes sob custédia, atuar com imparcialidade e

diligéncia e zelar pela adequada instrucdo dos processos sob sua anélise.

O membro do Comité que infringir as disposicdes do Estatuto Social, do Regimento
Interno, deste Cédigo de Organizacao e Funcionamento ou de quaisquer outros atos
normativos da Pacova estard sujeito, sem prejuizo de eventuais responsabilidades
civis, administrativas ou estatutarias, as seguintes sangdes, observados o contraditério,

a ampla defesa e a proporcionalidade da penalidade a infracdo:

(i) Adverténcia formal: Repreensdo por escrito, com registro em ata, aplicada em
casos de condutas inadequadas de menor gravidade, que ndo comprometam
substancialmente a integridade, a imparcialidade ou o regular funcionamento

do Comité ou da Pacova.

(i) Multa: Aplicacdo de multa na proporcional a infracdo e ao prejuizo causado a
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(iii)

Pacovda, em razdo de conduta que comprometa financeiramente a Pacova, ou

quando a ndo for o caso da aplicagdo de nenhuma outra penalidade.

Suspensao temporaria das atividades no Comité: Afastamento do membro por
prazo determinado, em razdo de conduta que comprometa a regularidade, a

imparcialidade ou a integridade dos trabalhos do Comité.

Destituicao do cargo: Remocao definitiva do membro do Comité, nos casos de
infracdo grave, reincidéncia ou quebra de confianca institucional, mediante
deliberacdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, conforme previsto no

Regimento Interno da Pacova.

A depender do caso concreto, os membros do Comité poderdo ser responsabilizados

nas esferas civil e administrativa por omissdes dolosas ou culposas, bem como por

vazamentos de dados sensiveis, condutas discriminatdrias ou conivéncia com desvios

éticos.

VIIIL

IMPLEMENTACAO

Para a segura e eficaz implementacdo do Comité, devera a Pacova:

(iii)

(iv)

Aprovar formalmente a criacdo do Comité por meio de deliberacdo do 6rgao

competente, com previsao estatutdria ou regulamentar;

Adotar politica de gestao de riscos e de integridade institucional, alinhada com

a atuacao do Comité;

Implementar o Canal de Dentincias, com fluxos bem definidos, salvaguardas de

sigilo e protecdo contra retaliacao;

Promover ac¢des de divulgacgao interna sobre a existéncia e o papel do Comitg,

bem como treinamentos especificos aos membros nomeados;

Registrar documentalmente os atos de nomeacdo, os termos de
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confidencialidade e de responsabilidade e os registros de reunides, de modo a

garantir rastreabilidade, transparéncia e seguranca juridica.

07 de Novembro de 2025



